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	单 位 名 称
	乌鲁木齐市第113中学


 
	法定代表人
	


 
 
 
 
国家事业单位登记管理局制
 
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	乌鲁木齐市第113中学

	
	宗旨和
业务范围
	宗旨：实施初中、小学义务教育，促进基础教育发展。范围：初中、小学学历教育（相关社会服务）

	
	住    所
	乌鲁木齐市昆明路490号

	
	法定代表人
	温晓新

	
	开办资金
	4158（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额预算）

	
	举办单位
	乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	4158
	4357

	网上名称
	乌鲁木齐市第113中学
	从业人数
	110

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2020年，乌市第113中学领导班子以习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届五中全会精神、第三次中央新疆工作座谈会精神为指导，教育引导广大干部师生增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，加强教师队伍建设，为办好新区人民满意教育不懈奋斗，现将一年工作总结如下： 一、教育教学 一是积极推进校园信息化教学。持续加大推进校园信息化建设力度，结合洋葱数学、希沃、学创等平台，构建小组合作学习。全年开展智慧课堂精品课活动，各科教师智慧教室授精品课200多节，大部分教师能运用信息化技术进行常态化教学。2020年我校教师积极参加各级各类信息化教学竞赛硕果累累，其中国家级9项，自治区级28项，市级10项，区级14项。为推进我校信息化教学工作不断阶梯式培养打下坚实基础。二是进一步加强质量检测及质量分析。进一步加强校级考试质量分析。分阶段开展校级期末质量分析会、各学科教学质量推进会、期中考试年级诊断会、班级、学生成长性质量分析，实行“领导干部年级包干制”。通过学期前期、中期、末期不同层面的深层次剖析诊断，有的放矢从而推达到提升教学质量的目的。2020年中考再传捷报,今年我校共有203名应届毕业生参加中考,其中700分以上1人，650分以上35人，中考普高升学率79.59%,一批次上线率70.92%,升学率继续保持在市区学校前列。三是落实组本教研,促进专业化发展。落实教学团队组本教研周计划，每周一次集体备课、一次主题教研，做到了定时定点定人员。教学团队建立了以“自我反思、同伴互助、专业引领”为核心要素，以“理论学习、集体备课、主题教研、反思交流、经验分享”等活动为基本形式的组本教研制度。2020年11月我校小学语文教研组通过层层选拔推荐参加乌市优秀教研组评选。四是注重校内名师引领。我校市级三类人13人，2020年区级第四届“四优教师”评选我校共35人当选，各级占在编教师的60%，比上一届提高了20%。2020年十三五课题结题3项，市级结题小课题3项，区级课题9项。申报立项在研市级课题8项，区级课题15项。2020年学校教师参加各种比赛获奖。教师各类教学竞赛、课题、论文获奖共计148项，国家级获奖34项，自治区级55项，市级获奖28项，区级31项。二、德育工作 （一）加强德育队伍建设，营造全员育人氛围。一是定期召开班主任例会。针对学生中出现的一些共性问题，及时总结反馈，邀请有经验的班主任介绍一些管理上的方式方法。为有效实施“三全育人”，为一至九年级各班配备副班主任，选定有经验的班主任做团队组长，发挥团队力量，指导年轻班主任科学、合法、合情、合理、有效的进行班级管理。二是加强校园德育环境建设。让校园里的每一面墙发挥育人功能，本年度制作校园内文化宣传展板50余块，更换班级、办公室、功能室宣传展板80余块，更换板报、墙报200余块；与此同时，细化班级一日常规，每天监督考核学生出勤、楼层秩序、课间秩序和班级卫生情况，对学生的不文明行为无缝监督考核，做到时时有人管，事事有人抓。三是加强学生队伍建设，培养学生全面发展。指导班主任做好班级学生干部的选拔和培养，做好少先队大、中、小队的队伍建设。积极培养学生会干部、少先大队干部参与到学校的管理工作中来，参与督促检查学生的队风队纪，日常值周评比工作，提高学生自我教育的能力，并完善值周学生的检查制度，做到随时、随地、随人、随事地对学生进行教育。（二）创新开展德育教育，加强未成年人思想道德建设。一是开展“知民俗·促民乐·聚民魂”“传承•2020清明祭英烈”活动，充分发挥传统节日在凝聚人心、传承文化、增进民族团结、促进社会和谐等方面的作用。二是开展“助力祖国 隔离疫情”“争做居家学习小达人”“让心回家·让爱相伴”“传家训、立家规、扬家风”等系列活动，将防疫知识、生命教育、公共安全教育、心理健康教育等融入教育活动中。三是举行“致敬最美逆行者”“我的城市 我的感动”“献礼建队日 致敬红领巾”“说说这五年”主题宣讲等活动，激发广大师生爱国主义情感，凝聚起众志成城的强大力量。三、2020年学校获得的主要荣誉 1.自治区级、乌鲁木齐市级文明校园。2.自治区级、乌鲁木齐市级、高新区（新市区）级党建示范校。3.乌鲁木齐市三八红旗单位。在乌市第30届中学生现场绘画大赛中，我校16人参赛，有10位同学获得奖项，获奖人次达18人次之多，彭雪娇老师在此次活动中荣获优秀辅导教师一等奖，我校在此次活动中获得“优秀组织奖”。 四、工作中存在的不足和今后工作的思路 回顾一年工作，尚存在以下三个方面的问题：一是在党建创新上，特色不够明显。党建工作基本是按照上级部署去落实，特色不够明显，载体不够丰富。学校的党建品牌“科创圆梦”没有很好挖掘和凝练。二是勇于担当的勇气不足，提升学校品牌力度不够。要在全市160余所中学中建立乌市第113中学的一流教育品牌，还需要多一些措施和办法来加大步伐，外树形象。三是查找立德树人中的短板。在学校的劳动、美育、思政课程改革、育人方式改革的实践中，进一步落实立德树人的教育根本任务。今后努力方向：一是发挥区位优势，培育更多党建亮点，放大典型效应，把党建成果转化为发展成果，在抓党建引领学校工作中走在前列。二是加大年轻教师培养力度，储备好优秀年轻干部人才。三是继续抓好队伍建设，打造讲政治、顾大局、勇作为、会服务的学校教师队伍。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	1.自治区级文明校园； 2.乌鲁木齐市级综合治理安全单位； 3.自治区级党建示范校； 4.乌鲁木齐市三八红旗单位； 5.乌鲁木齐市无烟单位。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 韩文颀  联系电话：13629931099  报送日期：2021年03月29日
