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事业单位法人年度报告书
 
（  2021  年度）
 
 
 
 
 
 
	单 位 名 称
	乌鲁木齐市第135中学


 
	法定代表人
	


 
 
 
 
国家事业单位登记管理局制
 
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	乌鲁木齐市第135中学

	
	宗旨和
业务范围
	宗旨：实施高中阶段学历教育，立德树人，促进基础教育发展。 业务范围：高中学历教育。

	
	住    所
	乌鲁木齐市高新区安宁渠镇北大路村

	
	法定代表人
	郑开元

	
	开办资金
	859.12（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	859.12
	859.12

	网上名称
	乌鲁木齐市第135中学
	从业人数
	87

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	依据《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》的规定，按照登记的宗旨和业务范围开展业务活动。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	在上级部门大力支持下，我校全体教职工,认真贯彻党的教育方针，全面贯彻落实《教育改革和发展规划纲要》，全面完成了年初制定的各项工作任务，学校取得了长足的进步和发展，教育教学取得了优异的成绩。 一、德育工作 本学年中重点是在加强了全校师生员工的思想道德建设意识，引导广大青少年深入落实了《中学生日常行为规范》，注重培养了学生良好的思想道德品质和行为养成教育，强化了学生自我教育管理的能力，培养学生健康、正确的心理素质，深入开展心理室的管理工作，积极部署深化平安校园和美丽校园创建活动，德育安全教育工作取得了显著成效。 （一）强化行为规范管理 1.组织学生认真学习了新版《中学生守则》、《中学生日常行为规范》等规则来强化常规管理。做到月月有活动，月月有评比。大力宣传五提倡、五禁止（即提倡文明礼貌、提倡遵章守纪、提倡助人为乐、提倡勤奋学习、提倡艰苦朴素；禁止吵嘴斗殴、禁止乱涂乱抛、禁止偷窃赌博、禁止看黄打牌、禁止抽烟喝酒），倡导文明学生标准（即衣着整洁、举止文明、遵纪守法、勤奋学习、生活俭朴、尊敬师长、孝敬父母、团结同学、关心集体、热爱劳动），做到人人明白，个个自觉执行。注重培养了学生良好的思想道德品质和行为养成教育，强化了学生自我教育管理的能力。积极提倡做文明学生，创美丽校园。 2.加强了班主任培训和管理工作。定期召开了班主任会议，进一步强化了班主任的常规管理工作和后进生的教育转化工作，提高了德育教育管理水平并积极转变了工作作风，消除了对工作的拖拉、漂浮等，做到了有令则行，有禁则止，以严、细、实的工作作风及时完成了本学期的各项任务。同时，为了发挥学生的自主管理能力，本学期加强值周班课间的督促并及时制止学生中发生的不良行为，都取得了良好效果。 （二）加强行为养成教育 以养成教育为重点，培养优良的学风为目标，不断改进工作方法。在课间、课外进行的检查督促中，继续做到三勤即口勤、腿勤、耳勤，四跟即跟课间、跟早操、跟课外活动、跟班会；五到位即思想到位（学校无小事、处处是教育）；责任到位（各负其责，管好自己的班，管好各自的区域）；管理到位（一层抓一层，层层抓落实）；检查到位（时时有处管，事事有人管）；教育到位（贴近学生，贴近实际，循循善诱）。经常主动深入课间进行流动督查学生中的不良行为，掌握违纪学生的思想动态，发现违纪事件之后深入调查、了解，整理调查材料并妥善处理，同时做好对违纪学生和其家长的思想工作。对行为不规范的学生及时进行耐心细致的说服教育，促其在思想上改正，学习中上进。重点落实男生厕所中学生不良行为的教育与管理。 二、教育教学工作 教育教学工作始终是学校发展建设的核心工作，一年来，学校以科研兴校为宗旨，不断强化教学管理，深化教学改革。主要抓好以下工作： （一）狠抓教学常规工作方面 我校认真抓好备课、上课、作业、辅导、测试五个教学环节，每学期在期中、期末进行了两次常规检查，在平时不定期进行课堂教学抽查和推门听课活动，并将结果作为教师学期教学奖的依据。在学期常规检查中主要表现在教师备课认真，态度严谨，有较强的敬业精神；各种教研活动卓有成效地开展，做到有计划，有总结。 （二）积极有效落实科研常规工作方面 1.理论学习：我校教师都能主动学习教育教学理论，并且每位教师都写出心得体会。积极鼓励教师参加各类培训。 2.论文：我校教师在本学期市、区教育教学论文和案例评比及教师读书征文比赛中多人获奖. 3.公开课活动：包括各种示范课、研讨课、调研课，各教研组基本上达到每学年1人1节。 4.听课评课：每学期新教师听课节数能达到25节以上，主管教学行政领导能达到30节以上，并且每节课后都及时举行评课活动。 5.集体备课：各教研组基本上能达到两周一次，较之以前有很大进步。 6.积极组织教师参加市、区的各类竞比赛活动并取得好成绩。 （三）紧抓师资队伍建设方面 1.积极推荐骨干教师参加各类教科研培训和名师班学习。 2.积极承担区级以上教研活动。 （四）落实“双减”工作 1.双措并举，强化学校育人主阵地作用 （1）健全管理机制，为学生作业“去冗” 梳理制定《关于进一步规范办学行为减轻中小学生过重课业负担工作实施方案》等系列减负文件，带领教师学习并制定出我校《“双减”工作实施方案》，进一步明确学生作业具体要求，严格控制学生作业总量，要求初中每天书面作业完成时间平均不超过90分钟，高中能够自主在晚自习期间完成所有作业。制定学校作业管理制度，建立以校长为第一责任人的工作机制。建立学生作业统筹和公示制度，班主任负责调控班级的作业总量，年级组和教务处分别负责调控全年级和全校学生作业总量，确保作业总量控制在合理范围内，减轻学生课业负担。最后所有教师签订“双减”工作承诺书，承诺“一切为了学生，为了学生的一切”，将严格落实此项工作，并做好减量不减质。 （2）是优化设计机制，促学生作业“提质” 指导各年级在基于课程标准的指导下，围绕作业的目标、内容、难度、类型、数量等关键要素，科学设计符合新时代育人要求、体现学校特点、适合学生实际的作业。根据学生兴趣爱好设计多样化艺术活动，统筹安排班级值日、家务劳动、公益劳动等劳动实践类作业。同时，要求教师从学习活动整体考虑，尊重学生学习的差异性、阶梯性，把握作业的难易与完成时间，科学、系统、合理设计不同层次的作业，鼓励布置分层作业、弹性作业和个性化作业，探索跨学科综合性作业，切实避免机械、无效训练，严禁布置重复性、惩罚性作业，不得用手机布置作业或要求学生利用手机完成作业，提升作业布置质量。 2.丰富课外活动，打开教育新局面 （1）学科合力，齐心共谋 语文组：课外阅读是高中生必修科目，但作为新学校，我校图书室还未建设，班级贡献的书籍又略显简陋，高中生活时间也紧张，那么如何提高学生的阅读就成为一个关键的问题。语文组发现，在午饭和晚饭这一段时间是一个空白期，那么，此时，打开多媒体，看看新闻，听听广播，进行辩论赛，一切迎刃而解。 （2）打开渠道，走向成功 高中，走向的是高考，是大学，不是每一个人都可以，但每个人都有自己的特长，有自己的优势，针对“双减”工作，我校积极开展社团活动，但我校的社团与众不同。 我校社团工作分为两种：一种是面向全体学生，丰富学生技能。如文学社、花样跳绳社团、编程社团等；另一种是面向高考，增加高考的选择性。如田径队、素描（美术）社团、播音主持社团。 （3）增强体质锻炼，落实“心肺复苏计划”“肺活量计划”“爱眼护眼计划” 3.做好课后服务，砥砺前行 作为一所寄宿制学校，我校相对于其他学校有了更多的时间，对于这一段时间的利用将是我校的另一项重要问题，在考虑到学生每日的学习已经很疲惫，晚自习期间采用学生自主管理，教师个别辅导策略，针对个别学生基础薄弱，知识点掌握不牢固等问题进行讲解辅导，确保“不放弃任何一名学生”。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	自2020年05月18日至2025年05月18日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 赵飞                           报送日期：2022年03月25日
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