
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2023年度）

部门（单位）名称 医疗保障局

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 205.6 202 82.35 10 40.77% 4.08

其中:中央安排

（万元）
20 20 2.26 - - -

自治区安排（万

元）
0 0 0 - - -

地（州、市）安

排（万元）
0 0 0

县（市、区）安

排（万元）
185.6 182 80.09

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

    贯彻实施医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制

度；拟订大额医疗补助、公务员医疗补助、企事业单位补充医

疗保险、离休人员和优抚对象医疗保障等政策、管理办法并组

织实施；拟订并组织实施我区医疗保险、生育保险等政策。组

织制定并实施医疗保障基金监督管理办法，建立健全医疗保障

基金安全防控机制，承担推进医疗保障基金支付方式改革工

作，编制全区医疗保障基金预决算草案。组织拟订医疗保障筹

资和待遇政策，完善动态调整机制，统筹城乡医疗保障待遇标

准，建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制；拟订贯彻长

期护理保险制度改革的方案并组织实施。

年度绩效目标：

    在区委、区政府的领导下，全面学习党的二十大精神，深

入贯彻全会精神和各项部署要求。加强医保业务培训，加强动

态管理和信息共享，努力推进辖区居民医保全覆盖工作，确保

我区农村户籍人员医保参保率持续稳定在99%以上，居民参保

率稳定在95%以上；持续做好低收入、因病致贫救助对象审批

工作，医疗救助补助覆盖率达到100%，城乡困难人员100%纳入

医疗保障范围；统筹做好市医保局下放的辖区定点医药机构准

入初审和100余家社区服务中心（站）、个体诊所和零售定点

药店的医保基金协议管理检查工作。年度预算经费安排205.6

万元

2023年度，组织召开医疗保障工作会和全民参保工作部署安排推进会 ，

居民参保缴费率达到99.96%。开展医保政策宣传工作，已妥善解决我区

被征地农民医疗保障遗留问题。认真做好医疗救助政策学习培训工作，

全面提升救助业务经办能力，业务审批高效有序。确保特殊困难群体顺

利就医，减轻其就医负担，完成23名低保户救助申请的初审工作。开展

11次集中监测，监测预警3053人，一单式结算20253人次。成立专项检

查组对156家定点医药机构开展医疗保障基金使用专项检查工作 。组织

召开药品医用耗材集中带量采购集中约谈会。做好辖区基层医疗机构和

单体药店的准入初审工作，完成152家医药机构网上审批和现场勘察工

作。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

质量指标 “三公经费”控制率 =100% 中央要求 100% 8 8

成本指标 预算经费 <=205.60万元 预算公开 82.35万元 12 4.89



管理效率

质量指标

医保政策知晓率 >=95% 工作计划 100% 5 5

政府采购执行率 =100% 政策制度 100% 7 7

项目支出预算执行率 =100% 政策制度 1.88% 8 0.15

履职效能

居民参保率 >=95% 工作计划 99.96% 15 15

数量指标 定点医药机构准入数量 >=100家 工作计划 152家 10 10

社会效益 质量指标 医疗救助补助覆盖率 =100% 工作计划 100% 15 15

服务对象满意度 满意度指标 受益对象满意度 >=95% 十四五规划 95% 10 10

总分 100 79.12分


