
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2023年度）

部门（单位）名称 党校

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 149.68 213.04 205.96 10 96.68% 9.67

其中:中央安排

（万元）
0 0 0 - - -

自治区安排（万

元）
0 0 0 - - -

地（州、市）安

排（万元）
0 0 0

县（市、区）安

排（万元）
149.68 213.04 205.96

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  有计划地培训、轮训党员领导干部、后备干部和国家公务员

。对学员进行马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“

三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社

会主义思想教育和党性教育；通过培训着力加强干部思想理论

基础，引导学员增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决

维护党中央的权威和统一领导，提高党性思想觉悟。                                                                                        

年度绩效目标：

  在区委、管委会、区政府的正确领导和上级部门的关心支持

下，全面学习党的二十大精神，深入贯彻自治区、市委、区委

全会精神和各项部署要求。严格落实《干部教育培训工作条例

》等制度要求，明确将干部教育培训工作列入组织工作考核内

容，干部队伍党性觉悟影响率达到95%以上；不断提高教学的

针对性和实效性，重点抓好学习贯彻党的二十大精神各类培训

班，开展干部思想理论培训5次，累计培训人数达2000人次，

培训合格率达到100%。年度预算经费安排149.68万元。

高新区（新市区）委党校作为教育培训党员领导干部的“主渠道”、“

主阵地”，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学

习贯彻习近平总书记关于党校工作的重要指示精神 ，牢牢把握党校姓党

根本原则，认真按照自治区党委、市委、区委对党校工作的部署要求，

把党校工作融入全区大局，与中心工作同频共振，把围绕中心、服务大

局作为党校工作的落脚点，努力开创党校事业发展新局面。全年，区委

党校主办及协办线上“二十大”培训班、公务员第一期任职培训班、全

区入党发展对象培训班等各类专题班23期，累计培训人数2010人次，合

格率100%，有效提高干部队伍党性觉悟影响力。全年完成预算205.96万

元。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本 成本指标 预算经费 <=149.68万元 预算公开 205.96万元 20 20

管理效率 质量指标

培训出勤率 >=95% 政策制度 98% 8 8

项目支出预算执行率 =100% 政策制度 96.71% 12 11.61

履职效能

数量指标 干部培训人数 >=2000人 工作计划 2010人 13 13

质量指标

培训合格率 =100% 工作计划 100% 12 12

社会效益
干部队伍党性觉悟影响

力
>=95% 工作计划 100% 15 15

服务对象满意度 满意度指标 受训学员满意度 >=95% 十四五规划 99% 10 10

总分 100 99.28分


