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部门单位整体支出绩效
自评报告

（2023年度）

部门单位名称（公章）：乌鲁木齐市第 131小学
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一、基本概况：

（一）部门单位基本情况：

1.部门主要职能

实施初、小学学历教育。促进基础教育发展。全面贯彻执行党和国家

的教育方针、政策、法规，坚持正确的政治方向，按教育规律办学，

不断提高教育质量。坚持学校工作以教学为主，按照国家统一编制的

教学计划、教学大纲，遵循教学规律组织教学，建立完善教学管理系

统，抓好教学常规管理，努力提高教学质量。重视教师队伍建设，加

强教师队伍的管理，组织教师学习政治理论、文化业务知识。不断提

高教师的政治思想、职业道德、文化业务素质，充分调动他们教书育

人的主动性、积极性和创造性。组织开展教育教学科研和教育教学改

革，以科学的发展观和以人为本的管理理念注重学生的全面发展。坚

持中国特色社会主义教育发展道路，培养德智体美劳全面发展的社会

主义建设者和接班人。

2.部门机构设置及人员构成

乌鲁木齐市第 131 小学单位机关行政编制 0 名，其中：行政编制 0 名，

机关事业编制 43 名。实有人员 38 人。

（二）部门单位年度重点工作：

乌鲁木齐市第 131 小学在完成本职工作的同时，重点完成了以



下工作：2023 年秋季我校招生 331 人，完成了招生目标；我校小升初

升学率达到了 100%，较好的完成了教学任务；我校成功策划了“红领

巾宣讲团”“喜迎二十大争做好队员”“童心礼赞二十大强国有我向未

来”等主题教育活动；本年度我单位加大了培训力度，有效保障了教

师业务能力提升。困难学生补助经费保障及时，缓解了家庭经济困难

学生困难，得到家长的一致好评。

（三）部门单位整体预算规模及安排情况：

1.年初预算安排情况

我单位年初预算数为706.35万元，其中：基本支出年初预算数为569.79

万元、项目支出年初预算数为 136.56 万元。

综上所述，部门预算安排与单位职能关联度较高，预算安排结构清晰

明了，能够直观展示各项费用的分配情况，预算规模合理，为单位的

稳健发展和高效运行提供了有力保障。

2.预算调整情况

我单位年初批复预算数 706.35 万元，年中调增 253.21 万元，调整后

全年预算数 959.56 万元，预算调整率 35.85%。

综上所述，年中预算调整幅度与单位运转情况和履职情况相匹配，未

出现资金收支不平衡以及债务风险等负面影响，确保了预算调整的合



理性和必要性。

3.全年预算执行情况

全年预算数为 959.56 万元，全年实际支出资金 948.91 万元，预算执

行率为 98.89%。

综上所述，本年度在执行预算过程中不存在闲置、浪费或挪用等情况，

执行预算在预期可控范围内，严格按照项目进度支付资金，不存在超

进度付款情况，资金支出方向合理，资金支出流程规范。

4.资金使用主要内容及范围

我单位 2023 年全年预算支出金额共计 948.91 万元，其中：基本支出

为 612.51 万元，主要用于人员工资、社保及日常公用经费支出等地方；

项目支出 336.4 万元，主要用于支付水电费、培训费、学生保险、校

园设施维修，以及对家庭经济困难学生进行补助，缓解困难学生生活。

二、部门单位整体支出管理及使用情况：

（一）基本支出和使用情况

2023 年本单位基本支出全年预算总额 620.66 万元，其中：人员经费

552.58 万元，公用经费 68.08 万元。实际支出 620.15 万元，基本支出

预算执行率 98.69%。



基本支出严格按照财务管理制度执行。人员工资由编办、人社局、社

保局、医保局、住房公积金管理办公室及财政局等部门逐个审核，按

月申报及发放。基本公用经费用于支付办公室日常的邮电费、网络费、

办公用品、办公耗材款、新校园绿化、学校公共采暖费、学生活动费

等。

（二）项目管理和使用情况

1.项目管理情况

（1）管理制度健全性

本单位从预算收支管理、资产管理、政府采购管理、合同管理等方面，

健全和完善单位财务管理制度、坚定实施各项内部控制制度；为加强

预算管理，规范财务行为，已制定《乌鲁木齐市第 131 小学绩效管理

制度》、《乌鲁木齐市第 131 小学预算管理制度》、《乌鲁木齐市第 131

小学财务管理制度》、《乌鲁木齐市第 131 小学经费支出审批办法》等

健全完整的各项管理制度，有效保障了我单位高效的履行工作职能，

较好的促进事业发展。

（2）资金使用合规性和安全性



部门预算资金使用符合国家法规和财务管理制度；预算资金拨付有完

整的审批程序和手续，符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在

截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，确保我单位预算资金规范运行。

2.项目使用情况

2023 年本单位共有 3 个项目，项目总金额为 338.9 万元，执行金额为

336.4 万元。其中：

（1）转移支付项目

本年转移支付资金共计 2 个项目，预算金额为 110.39 万元，执行金额

为 275.22 万元：分别为城乡义务教育保障机制公用经费项目，预算金

额为 266.88 万元，执行金额为 264.38 万元，达到保障学校正常运转，

改善学校环境，对于推进教育事业发展效益；学生生活补助项目，预

算金额为 10.84 万元，执行金额为 10.84 万元，达到缓解困难学生生

活，保障学校正常运转效益。

（2）本级财力项目：共计 1 个项目，预算金额为 61.18 万元，执行金

额为 61.18 万元：分别为聘用人员经费项目，预算金额为 61.18 万元，

执行金额为 61.18 万元。达到保障人员收入，稳定工作队伍效益。

三、部门单位整体支出绩效分析：

我单位2023年全年预算金额为959.56万元，执行金额为948.91



万元，执行率为 98.89%，得 9.89 分。

（一）指标一：

培训费下降率：该指标预期指标值为大于等于 10%，年中监控实际完成

值为 0%，本次评价培训费下降率 0%，偏差原因：2022 年由于疫情原因，

培训费减少，2023 年正常开展培训，改进措施：合理安排制定下年度

目标。该指标完成率为 0%，该指标权重分值为 8 分，自评得分 0 分。

（二）指标二：

预算经费：该指标预期指标值为小于等于 706.35 万元，年中监控实际

完成值为小于等于 282.70 万元，预算调增 253.21 万元，本次评价预

算经费 948.91 万元，该指标完成率为 98.89%，偏差原因：部分年初预

算调整，完成节约。该指标权重分值为 12 分，自评得分 12 分。

（三）指标三：

项目支出预算执行率：该指标预期指标值为等于 100%，年中监控实际

完成值为 55.73%，本次评价项目支出预算执行率 99.26%，该指标完成

率为 99.26%，偏差较小。该指标权重分值为 10 分，自评得分 9.93 分。

（四）指标四：



政府采购执行率：该指标预期指标值为等于 100%，年中监控实际完成

值为 38.28%，本次评价政府采购执行率 100%，该指标完成率为 100%。

该指标权重分值为 10 分，自评得分 10 分。

（五）指标五：

升学率（小升初）：该指标预期指标值为等于 100%，年中监控实际完成

值为 100%，本次评价升学率（小升初）100%，该指标完成率为 100%。

该指标权重分值为 25 分，自评得分 25 分。

（六）指标六：

招收新生人数：该指标预期指标值大于等于 330 人，年中监控实际完

成值为330人，本次评价招收新生人数331人，该指标完成率为100.3%，

偏差较小。该指标权重分值为 15 分，自评得分 15 分。

（七）指标七：

受益师生满意度：该指标预期指标值为大于等于 95%，年中监控实际完

成值为 0%，本次评价受益师生满意度 95%，该指标完成率为 100%。该

指标权重分值为 10 分，自评得分 10 分。

四、评价结论：



2023 年度部门整体支出绩效自评综合得分 91.82 分，评价结果

为“优”。

五、存在的主要问题及原因分析：

1、家庭和社会方面还存在一些阻碍义务教育均衡发展的因素。

现阶段，一些家长在教育评价机制社会的影响下，片面追求学生成绩，

盲目给学生报学习班，购买教辅资料，增加了学生的学业负担，忽视

了学生的人格养成、身心健康和能力发展，造成学生负担过重。同时，

由于学校普遍体音美专业教师短缺、学校场地和器材相对不足，制约

了体音美活动的有效开展，影响学生身心均衡发展。

2、学校布局不合理。随着城市化步伐的加快，新建小区不断增多，农

村大量人口流向城市(县城)，进城务工人员数量巨大，造成城区学校

就学压力大。学校布局、规划建设滞后的现象已经凸显，进城务工人

员子女入学难的问题越来越突出。城区学校大都属于原企事业学校，

规模较小，且布局不合理，校园发展空间十分有限，由于城区学校生

源暴增，导致校舍、部室、实验仪器、活动场地等硬件设施以及教师

紧缺，学校就学压力增大，教师负担加重。

六、改进措施和建议：

（一）改进措施

1.改善教育评价考核体系，建立多元化的评价体系，评价不能以成绩

作为唯一的标准，不能只重视结果而忽略过程，应该更多的体现在培

养学生学习态度、学习能力、创造力以及品德和人格养成上面。

2.要严格落实义务教育阶段入学政策，加强招生管理，有效控制城区



学校班额。

（二）建议

学校管理部门可以通过加强教师能力培训、提高师资水平等措施，进

一步提高教师的教学水平、知识和教学技能，确保教师的专业性和教

育理念都与学校的教育目标相符合。


