
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2023年度）

部门（单位）名称 四十户卫生院

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 189.48 356.27 267.49 10 75.08% 7.51

其中:中央安排

（万元）
0 0 0 - - -

自治区安排（万

元）
0 0 0 - - -

地（州、市）安

排（万元）
0 0 0

县（市、区）安

排（万元）
189.48 356.27 267.49

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

受区卫生行政主管部门的委托，承担所在地基本医疗服务和公

共卫生服务，面向社会居民提供和开展预防、保健、康复、健

康教育等为主要内容的综合性卫生服务工作。

年度绩效目标：

在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和历次全会精神，加强

业务学习，积累经验，不断提高诊断水平。同时加强基层医疗

卫生服务提升，保障辖区内居民健康医疗。2023年我单位乡村

医生覆盖范围要达到95%以上，为辖区居民提供公共卫生服务

覆盖率达到95%以上，服务辖区居民基本公共卫生项目达到15

项，管理慢病人群控制率达到80%以上。年度预算经费安排

189.48万元。

2023年实际完成全年预算267.49万元，在院委会的带领下，卫生院联合

两家村卫生室对辖区居民提供全方位公共卫生服务 。加强门诊工作，服

务辖区居民。2023年门诊就诊量为7500人次，基本药物及门诊诊疗收入

共计50余万元，转诊上级医院住院治疗520人次；加强公共卫生工作，

保障居民健康。建立健康档案9224份，占服务人口数81.66%。家庭医生

签约2000余户，签约人数8210人，签约率72.6%。发放健康教育资料12

种1896余份，举办健康教育讲座26场，参加人数1330余人。接种国家常

规疫苗2527人剂次，脊髓灰质炎强化免疫355人次。全名免费健康体检

1261人，其中：65岁以上老年人702人次，0-6岁儿童499人次；加强培

训工作，提高卫生院医护人员的整体素质和业务水平，更好的为患者服

务。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

质量指标 乡村医生覆盖率 >=95% 工作计划 100% 8 8

成本指标 预算经费 <=189.48万元 预算公开 267.49万元 12 9.01

管理效率

质量指标

项目支出预算执行率 =100% 政策制度 100% 12 12

政府采购执行率 =100% 政策制度 100% 8 8

履职效能

为辖区居民提供公共卫

生服务覆盖率
>=95% 工作计划 90.73% 10 9.55

数量指标
服务辖区居民基本公共

卫生项目
=15项 工作计划 15项 15 15

社会效益 质量指标 管理慢病人群控制率 >=80% 工作计划 90.60% 15 15

服务对象满意度 满意度指标 患者满意度 >=95% 十四五规划 99.5% 10 10

总分 100 94.07分


