
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2023年度）

部门（单位）名称 共青团

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 62.94 60.43 60.38 10 99.92% 9.99

其中:中央安排

（万元）
0 0 0 - - -

自治区安排（万

元）
0 0 0 - - -

地（州、市）安

排（万元）
0 0 0

县（市、区）安

排（万元）
62.94 60.43 60.38

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

    在区委和团市委领导下按照党的路线、方针、政策和中国

共产主义青年团区委的章程，制定团工作规划，做好青少年法

规制度的宣传，协助教育部门做好大、中、小学生的教育管理

工作，负责指导和组织全区青少年的思想理论教育、宣传文化

活动，组织实施“希望工程”的有关工作，组织、发动、引导

社会各界捐助贫困地区的失学儿童，领导全区少先队工作，发

挥以团带队作用。 

年度绩效目标：

    在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会

精神。贯彻落实30个直属团组织的基层组织改革试点和中长期

青年发展规划试点工作，做好持续性发展团员工作，2023年计

划发展团员500名；组织开展主题团日活动，全年不少于

12次；组织“民族团结一家亲”联谊活动4次，引领广大团员

青年在学思践悟中踔厉奋发、砥砺笃行，年度预算经费安排

62.94万元。

在区委的坚强领导下，在上级团委的大力指导下，团区委以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，切实履行职责使命，推动我区共青团

和青年工作取得了新进展。认真组织开展自治区每月一次主题团日和少

先队活动课，全年共计12次，引领各族青少年感党恩、听党话、跟党

走，主题团日活动覆盖700余个党支部、1.1万余名团员、2000余名青

年，少先队活动课覆盖全区39所学校、1031个中队。优化团员和团干部

队伍建设。一是做好经常性发展团员工作。严格落实团中央新修订的《

发展团员工作细则》，开展积分评议入团，精准调控团学比，按照规范

程序发展团员885人，为团组织输送了新鲜的血液，注入新的活力。团

区委全年预算共计60.43万元，执行数60.38万元。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

数量指标
组织开展主题团日活动

次数
>=12次 工作计划 12次 10 10

成本指标 预算经费 <=62.94 预算公开 60.38万元 15 15

管理效率

时效指标 资金及时支付率 =100% 政策制度 99.92% 8 7.99

质量指标 项目支出预算执行率 =100% 政策制度 100% 15 15

履职效能

数量指标 开展联谊活动次数 >=4次 工作计划 4次 15 15

质量指标 发展团员人数 >=500人 工作计划 885人 15 15

服务对象满意度 满意度指标 受益人员满意度 >=95% 政策制度 95% 12 12

总分 100 99.98分


