
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2023年度）

部门（单位）名称 青格达湖卫生院

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 188.38 313.71 276.81 10 88.24% 8.82

其中:中央安排

（万元）
0 0 0 - - -

自治区安排（万

元）
0 0 0 - - -

地（州、市）安

排（万元）
0 0 0

县（市、区）安

排（万元）
188.38 313.71 276.81

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

受区卫生行政主管部门的委托，承担所在地基本医疗服务和公

共卫生服务，面向社会居民提供和开展预防、保健、康复、健

康教育等为主要内容的综合性卫生服务工作。

年度绩效目标：

在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和历次全会精神，加强

业务学习，积累经验，不断提高诊断水平。同时加强基层医疗

卫生服务提升，保障辖区内居民健康医疗。2023年我单位乡村

医生覆盖范围要达到95%以上，为辖区居民提供公共卫生服务

覆盖率达到95%以上，服务辖区居民基本公共卫生项目达到15

项，管理慢病人群控制率达到80%以上。年度预算经费安排

188.38万元。

2023年完成全年预算资金276.81万元，用于保障卫生院正常开展工作，进一步

强化医疗质量管理，提高医疗服务水平。加强科室建设，重视医疗人才培养，

提高医务人员的业务素质和技能；拓宽服务领域，积极开展家庭医生签约服

务，使广大农民享受到更为优质的医疗服务；结合本乡自身实际情况建立本辖

区慢性病防治网络，涵盖本乡4个村卫生室，全乡健康档案建档人数5018人，

2023年老年人建档数949人，建档率达到171.29％。高血压建档数525人，高血

压建档率40.13%，健康管理率37.85%，规范管理率93.10%，糖尿病建档人数

229人，建档率44.93%，管理慢病人群控制率达到93.54%。

为了加强业务知识学习，提升服务能力建设，进行常见病的诊治及急救知识培

训，建立居民健康档案5018人;针对健康教育，共设置健康教育专栏2块，板面

更新12次，发放健康教育印刷资料982余人份，举办健康教育知识讲座15次，

开展健康宣传咨询活动10次，健康教育讲座及健康咨询982余人，很大程度改

变了一些群众的不良卫生习惯。

为保障儿童的身体健康，免费向0-6岁儿童提供12种一类疫苗的接种服务，有

效的预防了各类传染病的发生；家庭医生签约：全乡签约人数4271人，签约率

78.44%，重点人群签约率78.54%。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

质量指标 乡村医生覆盖率 >=95% 工作计划 100% 8 8

成本指标 预算经费 <=188.38万元 预算公开 276.81万元 12 10.59

管理效率

质量指标

项目支出预算执行率 =100% 政策制度 100% 12 12

政府采购执行率 =100% 政策制度 100% 8 8

履职效能

为辖区居民提供公共卫

生服务覆盖率
>=95% 工作计划 96.74% 10 10

数量指标
服务辖区居民基本公共

卫生项目
=15项 工作计划 15项 15 15

社会效益 质量指标 管理慢病人群控制率 >=80% 工作计划 93.54% 15 15

服务对象满意度 满意度指标 患者满意度 >=95% “十四五”规划 97.5% 10 10

总分 100 97.41分


