高新区（新市区）推进自由贸易试验区块企业职称改革助推经济社会高质量发展的若干措施

（征求意见稿）

为深化人才发展体制机制改革，建立以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系，助推中国（新疆）自由贸易试验区乌鲁木齐片区高新功能区块企业高质量发展，按照《自治区人力资源和社会保障厅 关于进一步做好民营企业职称工作的通知》（新人社发〔2023〕70号）及有关文件，结合产业发展布局和企业发展需求，制定以下措施：

一、创新多元评价方式

1.支持重点企业试点自主评审。支持区内重点有意愿的生物医药类企业，探索申请承接工程系列化工（含制药）专业职称自主评审权，开展生物医药企业职称自主评审，结合技术攻关需求自主设置赋分标准自主评价。

2.开展民营企业专项评审。注重民营企业实际需求与产业特点，邀请企业专家参与制定评审赋分标准，加大实践能力和业绩成果赋分权重，民营企业专业技术人员初次参加职称评审对继续教育学时不作硬性要求，充分激发和释放民营企业专业技术人才的创新创造活力。

3.聚焦重点产业分类评审。聚焦高新区（新市区）“1+3”产业体系建设发展需求，开展生物医药、信息技术、新材料等专业领域的职称专项评审工作，分产业细化初、中、高级评价标准，引导人才向产业链核心技术领域聚集。
4.探索新增设专业评审。结合高新功能区块企业未来发展布局需求，促进数字技术产业发展，争取增设数字技术工程、技术经理人等专业的自主评审权限下放，拓宽人才技术交流和职业发展路径。

二、建立职称申报“直通车”

5.开展职称初定（授予）工作。在高新功能区块工作的全日制普通大、中专院校毕业生和硕士、博士学位获得者以及博士后出站人员，从事专业技术工作满一定年限，经考核合格，可初次确定、授予所从事专业对应的初、中、副高级职称（以考代评的专业除外）。

6.支持高技能人才申报相应等级职称评审。技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业，可分别按相当于中专、大专、本科学历申报评审相应专业职称。取得高级工、技师和高级技师职业资格或相应职业技能等级后从事技术技能工作满相应年限，可申报评审相应专业助理级、中级和副高级职称。

7.认可职业资格对应相关专业职称。在高新功能区块工作的专业技术人员取得自治区人力资源和社会保障厅发布的《自治区专业技术类职业资格与职称对应目录》中的职业资格，认可其具备相应职称系列（专业）对应层级的职称，在高新功能区块申报职称时可作为申报高一级职称的依据。

8.畅通高层次人才职称评审“绿色通道”。中国（新疆）自由贸易试验区乌鲁木齐片区高新功能区块企业引进的国内外高层次人才以及为高新功能区块经济发展和社会进步做出突出贡献的专业技术人才不受逐级申报限制，可直接申报高级职称，不受本人任职和年限限制，可按照业绩、能力、水平直接申报，其海外工作经历、学术和专业技术贡献可作为参评依据。

9.支持制造业企业人力资源工作人员直接申报职称评审。对长期工作在制造业人力资源管理或人力资源服务一线、作出特殊贡献的专业人才，可按规定直接申报评审高级人力资源管理师职称。

10.支持直接申报中级职称。凡未取得职称的专业技术人员，取得大学专科以上学历，从事专业技术工作满足相应年限或先参加工作后取得大学专科以上学历，前后从事专业技术工作累计年限满足，可按照相应系列（专业）职称评审条件要求，直接申报评审中级职称。

三、优化职称申报服务

11.设立“1+N”职称申报服务点。以区政务服务中心为主窗口，高新人才大厦、科技、工信、商务和人社等窗口设立职称申报受理服务点，提供职称政策解答、申报指导等，积极开展职称申报评审优质服务。

12.简化职称申报材料。在职称评审系统接入社保端口，实现社保数据实时共享，申报人无需上传个人社保缴费证明，可直接通过评审系统审核相关信息，提升服务效能。实行职称申报诚信承诺制度，个人和申报单位“双承诺”，维护职称评审公平公正。

13.设立职称服务专员。深入园区和专业技术人员集中的企业，采取座谈、培训等方式，为企业提供“一对一”申报辅导，精准解读职称政策、辅导申报程序规范，利用政府网站、天山火炬微信公众号、智高新等多种宣传媒介，发布职称申报政策答疑、申报指南，让参评对象清楚掌握申报要求和标准，做到“高新事高兴办”。

14.推行职称评审全流程“不见面”。实施职称在线申报、审核、评审、发文、制证和专业技术人才在线继续教育等管理和服务，建设高新功能区块专业技术人才管理服务系统，推进专业技术人才管理服务和信息技术的深度融合，实现与专业技术人才知识更新、职称考试、职业资格考试等数据的协同共享。

15.扩大参评人员范围。在高新功能区块工作的专业技术人才（包括中央、外省区市驻高新功能区块单位的专业技术人才），无论其组织关系或档案在何处，按照管理权限经现所在单位主管部门同意出具委托评审函，可按照高新功能区块相应系列（专业）职称评审条件申报职称评审。

高新区（新市区）人力资源和社会保障局

