
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 中国共产党乌鲁木齐高新技术产业开发区(乌鲁木齐市新市区)委员会宣传部

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 691.12 691.12 651.76 10 94.3% 9.43

上级资金（万
元）

70.92 70.92 31.68 - - -

本级资金（万
元）

620.2 620.2 620.08 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：
    在区委、区政府的领导下，拟订宣传思想文化工作的方针
、政策和事业发展总体规划，按照区委统一部署，协调宣传思
想文化工作；组织协调意识形态工作责任制落实和日常监督检
查，结合巡察工作开展专项检查；统筹指导协调全区理论研究
、理论学习、理论宣传工作；负责规划组织领导全区思想政治
工作和群众性精神文明建设活动；配合区委组织部做好党员教
育工作。
年度绩效目标： 
    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面
贯彻落实习近平总书记宣传工作重要论述，做好选题策划，精
心开展主题宣传、政策宣传、成就宣传、典型宣传、新闻宣讲
。全年开展文明创建实地指导不少于10轮次，做好文明创建动
态管理，推动文明创建不断深入。组织大型文化活动，筹备
2024年高新区（新市区）新春团拜会，举办首届服装服饰风采
大赛、百姓大舞台演出季“歌手大赛”、第二十一届中老年艺
术节等大型文化演出活动。抓实创建全国文明城市工作的巩固
提升。计划全年开展区级示范性巡回宣讲活动至少10场次，覆
盖全区各乡镇街道及重点行业领域，引领带动全区开展各类理
论宣讲活动。充分展示我区经济社会发展各方面工作取得的实
际成效。

2024年，在区委、区政府的领导下，理论学习更有实效，持续深入学习
宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，严格落实党委（党组）
会议“第一议题”、理论学习中心组学习等制度；理论宣讲更接地气，
打造“理响高新”品牌，用好“社科讲堂”学习阵地，邀请各行业各领
域专家学者走进基层开展理论宣讲普及活动15场次，举办第二届百姓故
事会大赛，充分发挥“火炬之星”宣讲品牌示范引领作用，开展巡回宣
讲10场次；着力提升公共文化服务水平，深入开展“我们的中国梦
”——文化进万家活动，依托百姓大舞台、百日广场文化等载体，组织
开展大型文化活动5场次；持续加大正面宣传力度，围绕重点领域60余
类重点主题，开设“锚定现代化 改革再深化”“新思想引领新征程
”“七十五 载长歌奋进”等80余个传播品牌和特色专栏，对外传播实
现新跨越，加强与央媒、自治区媒体联动协作，重要会议新闻宣传6场
次；持续推进文明创建，强化“四级包联常态化”工作举措，全覆盖走
访指导实践所、站 11 轮次；持续拓展文明实践，充分发挥中心（所、
站）前沿阵地作用，培育新时代文明实践站自治区示范点11个。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

开展区级示范性巡回宣
讲活动

>=10场 工作计划 10场 25 25

重要会议新闻宣传次数 >=6次 工作计划 6次 15 15

开展文明创建实地指导
次数

>=10次 工作计划 11次 10 10

组织大型文化活动场次 >=4场 工作计划 5场 15 15

培育新时代文明实践站
自治区示范点

>=11个 工作计划 11个 25 25

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.43


