
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称中国共产党乌鲁木齐高新技术产业开发区 (乌鲁木齐市新市区)委员会机构编制委员会办公室

部门资金（万元）

资金来源
年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值权重 执行率 得分

年度总资金 208.68 208.68 208.68 10 100% 10

上级资金

（万元）
2.89 2.89 2.89 - - -

本级资金

（万元）
205.79 205.79 205.79 - - -

其他资金

（万元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  在区委和上级业务部门的领导下，

负责处理区委机构编制委员会日常事

务工作，协调督促有关方面落实区委

机构编制委员会的决定事项、工作部

署和要求，组织开展调查研究，向区

委机构编制委员会提出工作建议；拟

订全区机构改革的总体方案，并组织

实施；审核区级党政机关，人大、政

协、法院、检察院机关，人民团体机

关的机构设置和人员编制、领导职

数；指导、协调全区事业单位分类改

革和机构编制管理工作。

年度绩效目标：

今年以来，我办坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，紧紧围绕贯彻落实自治区党委、

市委和区委全会各项安排部署，按照职责分工，全

面梳理今年以来各项工作推进情况。

领会精神，高质量推进党政机构改革工作，一是《

方案》起草工作。二是人员编制、领导职数调整工

作。三是部分部门“三定”规定、乡镇机构改革方

案、街道“三定”规定起草印发工作。四是清理挂

牌机构工作开展情况。盘活资源，加大机构编制协

调统筹力度：一是坚持编制资源向中心工作倾斜。

二是调整优化机构设置，理顺工作职责。准确及

时，完善规范机构编制实名制管理：我办严格按照

《新疆维吾尔自治区机构编制实名制管理办法 》职

责权限和规定程序，开展实名制管理系统维护人员
一级指标 二级指标 三级指标

预期指标

值

指标值设

定依据

实际完成

指标值
分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

编制信息准

确率
>=95% 工作计划 95% 25 25

事业单位法

人登记报告

公示率

>=95% 工作计划 95.20% 25 25

数量指标

完成年度报

告数量
>=112家

工作总结、

工作计划
125家 20 20

编制实名制

平台人员信

息数量

>=1000人 工作计划 1892人 20 20

社会效益



可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 100



项目支出绩效自评表
(2024年度)

项目名称 雇员经费

主管部门
 中国共产党乌鲁木齐高
新技术产业开发区(乌鲁
木齐市新市区)委员会机

实施
单位

中国共产党乌鲁木齐高新技术产业开发区(乌
鲁木齐市新市区)委员会机构编制委员会办公

室

项目资金
（万元）

年初预算数
全年
预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额

26.00
27.5
6

27.56 10 100.00%
10.0
0分

其中：当年
财政拨款

26
27.5
6

27.56 — — —

  其他资金 0 0 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为进一步加强干部人才队伍建设，适
应乌鲁木齐高新区（新市区）发展需 截止到2024年12月31日，共计支出27.56万

一级
指标

二级
指标

三级指标
年度
指标
值

实际
完成
值

分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

年度
绩效
指标
完成
情况

产出
指标

数量
指标

发放次数
>=12
次

=12
次

10 10

雇员人数
>=2
人

=2人 10 10

质量
指标

人员考核合格率
=100
%

=100
%

10 10

时效
指标

资金发放及时率
=100
%

=100
%

10 10

成本
指标

经济
成本
指标

雇员人均补助标准

<=1.
14万
元/
月

=1.1
4万
元/
月

20 20

效益
指标

社会
效益
指标

保障工作人员待遇，稳定人员队伍有效
达成
目标

20 20

满意
度指
标

满意
度指
标

受益人员满意度
>=95
%

=95% 10 10

总分 100 100.00分

经办人： 陈先生 联系电话：

联系人： 刘先生 联系电话： 3092439


