
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 中国共产党乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）委员会老干部局

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1280.65 1280.65 1280.2 10 99.96% 10

上级资金（万

元）
10.55 10.55 10.55 - - -

本级资金（万

元）
1270.1 1270.1 1269.65 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  在区委、区政府的正确领导下，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导；负责指导全区离退休干部政治建设、思想

建设和党组织建设,组织引导离退休干部在贯彻以习近平同志

为核心的党中央治疆方略中发挥作用；组织开展全区离退休干

部工作调查研究,制定全区高退休干部工作的具体意见和措

施；指导全区老干部工作部门自身建设，组织协调开展离退休

干部各项活动；负责宣传党的离退休干部工作方针政策。

年度绩效目标：

  结合党的二十大精神，加强党史教育，牢固树立“离岗不离

党，退休不褪色”信念。春节及中秋、国庆前夕等重大节日至

少慰问离退休干部2次，保障离退休人员生活；修缮活动室

（新馨美寓），推进“示范性老干部（老年）活动中心”“离

退休示范性党支部”建设；修缮活动室620平方米；开展离退

休干部理论学习12次；坚持组织老干部开展各类主题活动，让

离退休干部能够老有所依、乐有所为，全年计划开展5次以上

。通过每月10日集中宣讲、专题辅导和支部学习等方式，组织

离退休干部深入学习党的二十大精神。

2024年，在市委老干部局的指导帮助下，在区委区政府的关心关怀下，

我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入贯彻落

实习近平总书记关于老干部工作重要论述和新时代老干部工作要求 ，立

足全区老干部工作实际，坚持问题导向、需求导向，真抓实干、主动作

为，切实提升服务质效。立足新时代思想政治建设要求，通过制度化安

排、常态化推进理论学习与思想教育深度融合，借助主题党日活动开展

党的创新理论学习12次。同时组织34名离退休支部书记、委员参加我局

在贵州仁怀党校举办的“传承红色基因 坚定理想信念”离退休党支部

书记、委员培训班。在春节和中秋、国庆节为每名老干部发放慰问品，

让老干部们切实感受到区委区政府的关心关怀；对625平方离退休干部

活动进行修缮，打造优良的软硬件环境；我局今年组织老干部开展各项

活动5次，如参加妇女节讲座、参观纪念馆、徒步、趣味运动会等活动

。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

全年慰问离退休干部次

数
>=2次

工作计划、工作总

结
2次 25 25

开展离退休干部文化活

动
>=5次 工作计划 5次 25 25

修缮活动室 >=620平方米 工作计划 625.77平方米 15 15

开展离退休干部理论学

习
>=12次 工作计划 12次 25 25

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 100


