
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第112中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1106.98 1106.98 1106.91 10 99.99% 9.99

上级资金（万
元）

106.82 106.82 106.82 - - -

本级资金（万
元）

1000.16 1000.16 1000.09 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：
  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；
开展小学、初中学历教育；做好德育工作,全面推进素质教育,

加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养
德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人 。

年度绩效目标： 
  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作 ，

全面贯彻党的二十大精神，深入落实“双减”政策，实现减负
提质。2024年预计招生25人，保障小学升初中升学率100%；加
强教师专业化培训，确保全部培训达标；高度关注学生心理健

康，开展学生心理辅导工作8次；控辍保学率达到100%；不断
改善学校办学条件和基础设施，营造和谐、民主、向上的良好

学校发展氛围。

 

 

2024年我校学习党的二十大精神以及习近平总书记关于教育的重要讲话
精神的学习。积极组织党员开展党纪专题学习，组织教师开展政治思想

教育，寒暑假前强化教师思想政治学习，不断用习近平新时代中国特色
社会主义思想武装头脑，进一步将安全生产、意识形态、“双减”等工

作与教育教学中心工作紧密结合。落实“三重一大”集体决策制度，完
善决策机制，制定教育管理风险点防范实施方案、制度，积极配合完成
政治巡察任务。2024年我校共招生25人，小升初升学率100%，控辍保学

率完成率100%；学校德育处扎实开展学生行为规范教育活动，注重提高
，教师队伍建设重实效，有计划有组织的开展教师培训工作，确保教师

培训合格率100%，使我校建立一支有责任心，能力强教师队伍；加强学
校品牌特色建设，丰富校园文化活动，营造良好校园氛围。学校重视学
生身心健康，组织开展心理健 康宣讲活动，举办健康讲座、组织冬至

包饺子活动、道德讲 堂、趣味运动会比赛等8次心理健康辅导活动，促
进学生身心健康发展。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重

运行成

得分

本

管理效率

履职效能

数量指标

招收新生人数 >=25人 工作计划 25人 20 20

开展心理辅导次数 >=8次 工作计划 8次 15 15

质量指标

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 20 20

教师培训合格率 =100% 工作计划 100% 15 15

控辍保学完成率 =100% 工作计划 100% 20 20



社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.99


