
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐第137小学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1042.33 1042.33 1022.33 10 98.08% 9.81

上级资金（万

元）
158.67 158.67 138.67 - - -

本级资金（万

元）
883.66 883.66 883.66 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

组织实施小学义务教育；做好德育工作,全面推进素质教育,加

强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

年度绩效目标：

  深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，践行社会主

义核心价值观，弘扬优秀传统文化，深入落实“双减”政策，

实现减负提质，实现小学生的毕业率达100%；开展丰富多样的

社团课程，通过开设校内外社团，激发学生兴趣爱好，课后托

管参与率达到95%；2024年秋季计划招收新生人数660人，坚持

质量是立校之本，合力整合学校资源，保障辖区内适龄儿童应

入尽入，为做好控辍保学工作夯实基础；提升教育教学质量，

积极组织教师参加上级组织的各种学习培训，并做好外出培训

记录，进行过程性考核，确保全部培训达标。

2024年，在局党组的正确领导下，学校领导班子以习近平新时代中国特

色社会主义思想”为指导，坚持教育创新。加强党风廉政建设，将党风

廉政建设作为加强学校领导班子建设和提高党员干部素质的重要举措来

抓。扎实履行立德树人使命，招收新生636名，保证辖区内适龄儿童应

入尽入，应入尽入率100%。为实现教育公平，打赢教育脱贫攻坚战，让

孩子“进得来”“留得住”“学的好”，控辍保学率100%。强化师资队

伍培训，学校鼓励教师积极参加各级各类教研培训和继续教育学习 ，外

派培训累计9人次，较好完成培训目标，教师培训合格率达到95%。在教

育教学方面，我校结合现有资源，充分挖掘教师特长，开展了精彩纷呈

的兴趣班、课后延时和社团活动，学生课后托管参与率达95% 。学校把

立德树人作为根本任务，把培养学生的养成习惯作为德育抓手，班子成

员积极听取广大教职工的意见和建议，积极推进党务、政务、财务公开

工作；统筹做好学校常态化安全稳定工作。加强师德师风建设、提高教

职工队伍整体素质，实行依法制校校务公开制度，促进学校民主管理。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

应入尽入率 =100% 工作计划 100% 20 20

教师培训合格率 >=95% 工作计划 95% 15 15

控辍保学完成率 =100% 工作总结 100% 20 20

学生课后托管参与率 >=95% 工作总结 95% 15 15

数量指标 招收新生人数 >=660人 工作计划 636人 20 19.27

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.08


