
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第七十七中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1990.13 1990.13 1984.01 10 99.69% 9.69

上级资金（万

元）
146.15 146.15 146.15 - - -

本级资金（万

元）
1843.98 1843.98 1837.86 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

开展小学、初中学历教育；做好德育工作,全面推进素质教育,

加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

年度绩效目标： 

  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作 ，

全面贯彻党的二十大精神，2024年全面推进课程改革，规范办

学行为,落实减负增效。2024年我校计划招收新生人数240人，

力争小升初升学率100%，初中升学率40%；持续做好教师培训

工作，进行过程性考核，确保全部培训达标；强化师资队伍培

训，外派学校管理层及教师到内地发达地区名校学习取经 ，组

织教师培训至少8次，计划外出培训15人次；组建艺术类、科

技类、体育类、文化类等特色社团，在课后延时服务中广泛开

展，丰富学生的生活、陶冶情操，从而营造和谐、民主、向上

的良好学校发展氛围。

2024年我校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，以党建引领

学校发展为目标，坚决落实好党的方针政策。学校领导班子始终秉持教

育必须为社会主义现代化建设服务的办学方向，以课程思政为依托，与

德育工作有机结合，扎实履行立德树人使命。

坚定不移贯彻党的教育方针，将以教学为中心，作为办学治校的根本，

招收新生264名，确保转入转出学生及时入学，初升高升学率41.61%，

六年级学生全部顺利毕业，升学率100%。优化教师培养梯队建设，选派

16名教师赴内地开展培训学习，培训合格率95%。教学成绩稳步提升，

在2024年乌鲁木齐市小学语文、英语、综合实践抽测中，三科成绩均受

到区教研室的表扬。依托市区教研室，选派教师赴内地开展学科培训；

对校园绿化、安保、维修等方面按月进行筛查及整改，发现问题及时处

理；加强经费使用的管理力度，在保障校园水电暖等基本支出的同时，

稳步发展；推进精细化管理，强化队伍建设，突出做好教学教研、德育

、安全稳定工作，推动学校特色建设，进一步规范教师教学行为，使学

校各项工作稳步向前。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 15 15

教师培训合格率 >=95% 工作计划 95% 15 15

升学率（初升高） >=40% 工作计划 41.61% 20 20

数量指标

外派培训人次 >=15人次 工作计划 16人次 20 20

招收新生人数 >=240人 工作计划 264人 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.69


