
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第七十二中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1481.06 1481.06 1481.06 10 100% 10

上级资金（万
元）

114.09 114.09 114.09 - - -

本级资金（万
元）

1366.97 1366.97 1366.97 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：
  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

开展小学、初中学历教育；做好德育工作,全面推进素质教育,
加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养
德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
年度绩效目标： 
  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作，
全面贯彻党的二十大精神，2024年全面推进课程改革，规范办
学行为,落实减负增效。保障40%升学率，计划招收中学新生人
数400人。开设异彩纷呈的活动课程，课后托管服务参与学生
达到90%；保证辖区内适龄孩子入学；组建艺术类、科技类、
体育类、文化类等特色社团，在课后延时服务中广泛开展，丰
富学生的生活、陶冶情操，从而营造和谐、民主、向上的良好
学校发展氛围。积极组织教师参加上级组织的各种学习培训，
学习先进的课堂教学经验，做好外出培训记录，进行过程性考
核，确保全部培训达标。

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入开展党纪学习，贯
彻执行党中央决策部署以及上级党组织决定；全面贯彻党的二十大和二
十届历次会议精神，落实“四个不直接分管”的要求，明确班子成员分
工，制定学校“三重一大”事项的决策程序。落实全面从严治党责任的

能力，发挥好班子的示范引领作用。深化党建融合，推动教学质量发展
。积极探索“党建+教育教学”模式，充分发挥党员教师在教育教学中
的先锋模范作用。
强化党风廉政及反腐败工作，打造清正校园环境，把党风廉政建设和反
腐败工作在领导班子成员中进行责任分解，形成全面从严治党整体合力
。
围绕质量这个中心，守好教学教研主阵地。我校完成教师培训，培训合
格率100%。秋季初中毕业生331人，高中录取人数120人，升学率
36.25%，应入尽入率100%。计划招生400人，实际招生人数350人。推行
课后延时服务，全校学生人数918人，参与率92.27%。2024年增补和认
定了家庭经济困难的学生163人，发放补助资金61125元，确保资助及时
到位。
贯彻立德树人根本使命,强化五星班级管理，确保德育常规的落实与精
细化。加强家校合作，推进心理健康教育。举办了一系列寓教于乐的活
动。学校工会积极履行其作为桥梁和纽带的角色，做好后勤工作，顺利

完成教育教学后勤保障工作。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

升学率（初升高） >=40% 工作计划 36.25% 25 22.66

应入尽入率 >=98% 工作计划 100% 20 20

教师培训合格率 =100% 工作计划 100% 10 10

学生课后托管参与率 >=90% 工作计划 92.27% 10 10

数量指标 招收新生人数 >=400人 工作计划 350人 25 21.88

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 94.54


