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	四、评价结论
	本评价报告旨在全面、客观地分析部门单位在评价期内的整体支出及履职情况，围绕部门单位的预算编制、执行与
	五、存在的主要问题及原因分析
	1、绩效工作涉及面较广，对工作精细化要求较高，绩效工作还存在自我审定的局限性，影响绩效工作的完成质量
	2、绩效目标设置存在一定主观性，各部门协调合作不足，未能科学合理的设置绩效目标。
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