
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第九中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 3432.14 7642.15 3642.15 10 47.66% 4.77

上级资金（万

元）
0 4158.66 158.66 - - -

本级资金（万

元）
3432.14 3483.49 3483.49 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

开展初中、高中学历教育；做好德育工作,全面推进素质教育,

加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

年度绩效目标： 

  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作 ，

全面贯彻党的二十大精神，深入落实“双减”政策，实现减负

提质。2024年预计招生740人，初升高升学率预期为80%，高升

本升学率预期为90%；开展心理辅导不少于4次；开设足球、篮

球、羽毛球、排球等体育特色技能课，指导学生掌握1至2项体

育技能；加强教研队伍建设抓好课题研究，提高研究实效，申

报立项2023-2024年度小课题共计10项，其中市级3项，区级7

项，进一步强化教师培训工作组织教师积极参与，合格率到到

95%以上。充分利用课后服务时间，开设异彩纷呈的活动课

程，学生课后托管服务参与率达到98%。

乌鲁木齐市第九中学在各级党委政府的领导下，以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面学习宣传贯彻党的二十大和二十届历次全

会精神，以争建高质量高中为目标，以落实“双新”理念为核心，教学

改革为动力，做到科学有序、稳慎扎实推进学校工作，取得了可喜成绩

。本科上线率由去年的87.62%提升至95.24%，2024年中考初升高上线率

达到62.15%。2024年秋季招收新生初中253人，高中524人。

党建方面：加强政治建设，贯彻落实各项决策部署，在党总支的坚强领

导下，坚持班子成员“一岗双责”制，落实好民主集中制原则，为学校

高质量发展提供坚强保障。加强党风廉政与反腐败及纠风工作。制定落

实责任清单和重点部门、岗位廉政风险识别、防控措施，负责人签订《

党风廉政建设责任书》。

教学方面：深化教育教学改革，推动学校高质量发展，构建重基础、多

样化、多选择、有层次、综合性的课程结构。强化教师队伍建设，提升

教师政治素养，为学校的品牌建设奠定坚实基础。加大教师外出培训力

度，培训合格率100%。审批、申报、发放义务教育阶段贫困家庭生活补

助60人，资助金额22500元。高中贫困家庭助学金106人，资助金额

118500元。学校坚持“五育并举”和“三全育人”相结合、课后服务和

素质教育相融合，统筹学段差异、不断丰富课后服务内容，指导学生尽

量在校内完成作业。学生课后托管服务参与率达到92%。做好各项服务

保障：定期组织会议、开展学习和宣传等工作，加强安全法制教育，演

练突发事件应急处理。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

升学率（初升高） >=80% 工作计划 62.15% 10 7.77

升学率（高升本） >=90% 工作计划 95.24% 10 10

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 10 10

控辍保学完成率 =100% 工作总结 100% 25 25

学生课后托管参与率 >=98% 工作总结 92% 10 9.39

数量指标 招收新生人数 >=740人 工作计划 777人 25 25

社会效益

可持续发展能力



服务对象满意度

总分 100 91.93


