
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第五十一中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1973.91 2422.44 2299.86 10 94.94% 9.49

上级资金（万

元）
0 341.75 219.23 - - -

本级资金（万

元）
1973.91 2080.69 2080.63 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

组织实施小学义务教育；做好德育工作,全面推进素质教育,加

强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

年度绩效目标：

  深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，践行社会主

义核心价值观，深入落实“双减”政策，实现减负提质，实现

小学生的毕业率达100%；2024年预计招生270人；确定“雅健

教育”品牌特色，特色课程开实、开新，充分开展丰富多彩的

学生课后托管社团活动。加强教师培训，组织线上线下培训活

动，如以老带新、教育培训月“躬耕教坛、强国有我”。办好

人民教育学区范围内的学生应收尽收，确保义务教育零辍学。

学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领 ，全面贯彻落实

党的二十大和二十届三中全会精神，深入推进党史学习教育，聚焦立德

树人根本任务，全面贯彻落实“双减”政策方针。围绕“3+1”重点工

作任务，坚持稳中求进工作总基调，提升办学质量，各项工作均取得了

新成绩。

在教师队伍建设方面，2024年选派骨干教师赴内地开展学科培训，较好

完成培训目标，合格率100%。在教学成果方面，我校六年级386名学生

顺利毕业，升学率100%。招收新生272名，认真做好控辍保学工作，关

心爱护每一位适龄儿，控辍保学完成率100%。开展社团活动，丰富课后

延时，课后托管服务参与率达到94.40%，为学生搭建才艺展示的平台，

更好地发挥学生社团的育人功能。双减五项管理，规范作业布置批改，

优化作业设计、把控作业总量。落实评价制度，严格把关考试次数，依

据课程标准和教学大纲进行命题，三至六年级一学期一次期末质量监

测，一、二年级进行无纸化测评。建立健全学校安全工作领导责任制，

不断完善学校安全工作规章制度。创建安全、文明、和谐的校园，确保

师生生命和财产安全。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标 招收新生人数 >=270人 工作计划 272人 20 20

质量指标

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 15 15

控辍保学完成率 =100% 工作计划 100% 20 20

学生课后托管参与率 >=95% 工作计划 94.4% 15 14.91

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.4


