
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第五十六中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 3907.75 3907.75 3869.75 10 99.03% 9.9

上级资金（万

元）
361.07 361.07 361.07 - - -

本级资金（万

元）
3546.68 3546.68 3508.68 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

    贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法

规；开展小学、初中学历教育；做好德育工作,全面推进素质

教育,加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教

师，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人 。

年度绩效目标： 

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工

作，全面贯彻党的二十大精神，全面推进课程改革，创新人才

培养模式，规范办学行为,落实减负增效。我校2024年预计招

收15个班720名中小学生；力争小升初升学率为100%，初升高

升学率预期为60%。持续做好教师培训工作，进行过程性考

核，确保全部培训达标。关注学生身心健康，促进健康发展，

开展日常预防性与发展性的心理健康教育，努力提高全体学生

心理健康素质。组织开展学生心理健康普查工作，全面开展学

生心理辅导4次以上，积极做好心理教育常规工作。

深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十届三中全会精

神、全国教育大会精神,加强党组织建设，坚持依法治校，领导班子严

格执行“三会一课”制度，坚决贯彻执行民主集中制和“三重一大”决

策制度，落实“四个不直接”管理规定,深化“党建领航”工程，落实

党员“双培养”机制，充分发挥党员教师的先锋模范作用。抓好党风廉

政，做好意识形态工作，严格落实“一岗双责”责任制, 加强关键环节

监督和管理,开展警示教育等工作。

围绕质量这个中心，守好教学教研主阵地。完成所有教师培训，培训合

格率100%。秋季小学全部升入初中，秋季初中毕业生360人，高中录取

人数220人，升学率61.11%，应入尽入率100%。实际招生人数753人，学

校开展心理辅导4次。2024年增补和认定了家庭经济困难的学生260人，

发放补助资金89437.5元，确保资助及时到位。学校加入乌鲁木齐市第

六十八中学集团校，共享优质教育资源，严格落实双减、五项管理要求

。深入开展法制教育工作，加强特色学校创建工作，不断完善学校安全

保卫工作规章制度。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 20 20

升学率（初升高） >=60% 工作计划 61.11% 20 20

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 15 15

数量指标

开展心理辅导次数 >=4次 工作计划 4次 15 15

招收新生人数 >=720人 工作计划 753人 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.9


