
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第八十二小学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1889.95 1889.95 1846.9 10 97.72% 9.77

上级资金（万

元）
229.3 229.3 187.63 - - -

本级资金（万

元）
1660.65 1660.65 1659.27 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；
组织实施小学义务教育；做好德育工作,全面推进素质教育,加
强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
年度绩效目标：

   深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，践行社会
主义核心价值观，弘扬优秀传统文化，深入落实“双减”政
策，实现减负提质，实现小学生的毕业率达100%；2024年预计

招生130人，结合学校特色课程，开展丰富多彩的社团课程，
我校预计开展校级社团16个，班级社团19个，培养学生广泛的
兴趣爱好，让学生发现和探索不同的领域，从而增强学生的综

合素质。提升教育教学质量，积极组织教师参加上级组织的各
种学习培训，并做好外出培训记录，进行过程性考核，确保全

部培训达标。营造和谐、民主、向上的良好学校发展氛围。

深入贯彻学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大及二十
届历次会议精神，全面领会习近平总书记系列重要讲话精神。党建引领

成效显著，开展多次理论学习活动，签订党风廉政责任书，获评“五个
好”党支部。强化意识形态，确保教育阵地稳固，制定方案，定期研
判，稳固教育阵地。促进民族团结，推行“三进两联一交友”，开展“

家文化”活动。落实立德树人，推进“五育并举”，2024年招收新生
127名，确保转入转出学生及时入学，控辍保学率100%；六年级学生全
部顺利毕业，升学率100%。2024年增补和认定了家庭经济困难的学生

200人，发放补助资金6.25万元，确保资助及时到位。教学发展成果突
出，师资队伍壮大，教师获奖众多，培训合格率100%。规范教学管理，

落实“双减”，组织了16个校级社团，丰富社团课程。保障职工权益，
加强师德师风建设。筑牢安全防线，完善制度，加强演练。优化后勤服
务，保障物资供应，推进校园美化。打造特色办学，校园足球、“石榴

籽”民乐团及劳动教育成绩突出，获媒体报道。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 20 20

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 25 25

开设校级社团数量 >=16个 工作计划 16个 25 25

数量指标 招收新生人数 >=130人 工作计划 127人 20 19.54

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.31


