
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第八十四小学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1817.81 1817.81 1689.81 10 92.96% 9.3

上级资金（万

元）
297.78 297.78 169.78 - - -

本级资金（万

元）
1520.03 1520.03 1520.03 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

年度总目标：
  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

组织实施小学义务教育；做好德育工作,全面推进素质教育,加

强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
年度绩效目标：

  深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，弘扬优秀传

统文化，深入落实“双减”政策，实现减负提质，实现小升初

升学率达100%；2024年预计招生400人，外派教师培训13人
次；做好控辍保学工作，瞄准开学报到关键节点，开展新学期

控辍保学专项行动，认真对照上学期花名册、学籍信息系统等

清点学生到校情况，确保实际性就读和人籍一致；积极组织教

师培训，确保全部达标；组织学生到爱国主义教育基地和公益
性文化设施参观学习，开展丰富多彩的系列活动，如：读书、

分享经验、撰写心得；将安全法制教育纳入教学内容，帮助学

生牢固树立安全法制意识，积极开展安全应急演练活动，开展

教育培训、素质培训。

2024年我校紧跟教育改革步伐，深入贯彻落实国家教育方针政策，以党

建引领学校发展为目标，坚决落实好党的方针政策。坚持创新，不断优

化课程设置，加强师资队伍建设，完善教学设施，以“办人民满意教育

”为目标，努力培养德智体美劳全面发展的新时代志行好少年。
学校牢固树立主责意识，切实把党建工作摆在首要位置。落实党员学习

制度，学习宣传贯彻党中央重要精神，持续开展党风廉政建设和师德师

风建设。学校教研并重，提升教学质量，学校注重教师的专业发展，组

织教师参加各类教育培训，提升教师专业素养。2024年选派教师赴内地
培训学习16人次，培训合格率100%，较好完成培训目标。招收新生321

名，小升初升学率100%，控辍保学完成率100%，确保转入转出学生及时

入学。学校结合教育集团整体教研工作安排，全面提高全体教师的教科

研水平，全面提升学校教学质量，为学校高质量发展奠定了坚实基础。
完善安全保卫工作责任制和责任追究制，将安全保卫工作纳入科室目标

考核，严格执行责任追究制度，学校建立了应急领导小组，制定了操作

性强的突发性各类事件处置预案，并及时组织演练。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 20 20

控辍保学完成率 =100% 工作计划 100% 20 20

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 10 10

数量指标

外派培训人次 >=13人 工作计划 16人 20 20

招收新生人数 >=400人 工作计划 321人 20 16.05

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 95.35


