
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第十四幼儿园

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 3339.38 3339.38 3333.22 10 99.82% 9.98

上级资金（万

元）
1322.59 1322.59 1316.43 - - -

本级资金（万

元）
2016.79 2016.79 2016.79 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

项目总目标：  

  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；

按照保育和教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸

方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展。

年度绩效目标：

  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学

习贯彻党的二十大精神，全面实施和推进幼儿素质发展，加强

学前教育普及率；我园目前有20个班634名学生，今年9月将毕

业4个大班117人，今年9月预计招收9个班270人；15幼预计招

收4个班120人；16幼、33幼、43幼各招收3个班270人；五个园

共预计招生660人；外派幼儿园管理层、各部门负责人和各科

教师到内地发达地区名校学习取经、开阔视野和开拓思路，计

划外出培训5人次；进行过程性考核，确保教师培训全部培训

达标；保证辖区每个适龄幼儿都入学并获得优质的学前教育 ；

保证办学培训达标率为100%。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作 ，全面贯彻党

的二十大和二十届历次会议精神，全面推进课程改革。优化教师培养梯

队建设，2024年选派6名教师赴内地开展培训学习，培训合格率100%。

积极参加各类培训和学习交流活动，提高自身的业务能力和综合素，带

着创新的思考，在教学常规工作中坚持发展教育教学为根本的理念 ，常

态考核规范教育行为，定期了解团员思想动态，完善团组织建设，通过

政策学习、谈心、教学指导提升团员青年的教育信念和专业素养 ，参加

志愿服务工作，团员青年发挥了良好的榜样作用。定期开展矛盾纠纷排

查工作，包联干部谈话覆盖率达100%，第一种形态问题谈话等共21人

次，做好思想疏导，排除不稳定因素。注重家园共育，我园全年完成招

生新生人数691人，适龄幼儿的入园率达到100%，响应国家普及普惠政

策幼儿人数为1826人，为家长解决了入园困难，实现了良好的家园合

作，有效保障了额幼儿学前三年的免费教育运行，为幼儿提供了就近入

园的方便，有效提高学前幼儿入园人数。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

外派培训人次 >=5人次 工作计划 6人次 10 10

招生新生人数 >=660人 工作计划 691人 25 25

质量指标

教师培训合格率 =100% 工作计划 100% 20 20

应入尽入率 =100% 工作计划 100% 25 25

办学条件达标率 =100% 工作总结 100% 10 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.98


