
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 高新区（新市区）技工学校

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 815.906 815.91 815.91 10 100% 10

上级资金（万

元）
302.86 302.86 302.86 - - -

本级资金（万

元）
513.046 513.05 513.05 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总目标：我校紧紧围绕党中央、国务院决策部署，以及自治区

党委、自治区人民政府和市委部署要求，坚决落实自治区关于

办好技工学校的批示精神，承担区城乡居民职业技能培训等工

作，实现有劳动能力的人全就业。以学习贯彻党的二十大精神

为动力, 以办好人民满意的教育为宗旨,全面贯彻党的教育方

针，全面落实立德树人、德技并修的根本任务。

年度绩效目标：

在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神任务扎实，抓好党

建基础工作；加快组建与办学规模、专业设置相适应的专兼职

队伍，提升培训质量；通过加强德育教育，弘扬劳模精神，完

善教育教学管理，实现立德树人和高质量就业目标；加强社会

面的招生培训、宣传方面，年度完成招生宣传海报发布不少于

40次，经我校鉴定合格证获证人数不少于150人次，鉴定考试

鉴定次数不少于5次，开展校企合作企业不少于3家。

2024年高新区（新市区）技工学校在区人社局的坚强领导和上级业务部

门的帮助指导下，始终按照自治区、市对技工院校建设达标要求开展职

业技能培训相关工作，推进技工学校规范化运行，主要开展工作如下：

第一方面是党建工作，党支部共组织党员集中政治学习25次，党纪学习

教育21次。规范开展“党旗映天山”主题党日活动12次、“四微”活动

4次。其中第二方面是业务工作，其中一是资金拨付审核，学校及时与

区就业服务管理中心对接，优化审核流程，向区财政局提交74个班期职

业技能培训补贴资金的申请，符合补贴拨付条件1785人，已拨付职业技

能培训资金共计2744300元，鉴定费224259元。二是注重教师继续教育

和人才培养，同时，加强与其他院校的合作，继续和3家单位进行了校

企合作。三是多方合力提升培训。学校通过多种方式开展招生宣传，在

全区营造浓厚的政府补贴性培训氛围，发布职业技能招生简章42次。四

是开展技能鉴定工作，及时更新完善鉴定题库，已建立完整的6个工种

电子版题库。本年度学校共开展了5场鉴定考试工作，报考人数为140人

（其中西式面点报名58人，育婴员报名68人，养老护理员14人），目前

已发放技能等级认定证书137本，取证率达97.85%。根据培训监管要求

对18期培训开展了培训质量日常监管、巡查和随机抽查任务31次。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

数量指标

合格证证获证人次 >=150人 工作计划 137人 20 18.27

发布招生宣传次数 >=40次 工作计划 42次 30 30

建立校企合作企业数量 >=3家 工作计划 3家 20 20

组织鉴定考试场次 >=5场次
工作总结、工作计

划
5场次 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 98.27


