[bookmark: _GoBack]关于《高新区（新市区）推进自由贸易试验区块企业职称改革助推经济社会高质量发展的若干措施（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景
为推动自贸试验区制度创新，优化营商环境，支持民营企业发展，进一步深化我区人才体制机制改革，按照《自治区人力资源和社会保障厅 关于进一步做好民营企业职称工作的通知》（新人社发〔2023〕70号）及有关文件，结合高新功能区块产业发展布局和企业发展需求，我局草拟了《高新区（新市区）推进自由贸易试验区块企业职称改革助推经济社会高质量发展的若干措施（征求意见稿）》（以下简称措施）。
二、起草过程
2025年2月28日，我局征求了新疆众和股份有限公司、新奇康药业股份有限公司和新疆维吾尔药业有限责任公司3家区属重点企业意见建议，均回复无意见建议。2025年3月4日，我局征求了自治区人力资源和社会保障厅、乌鲁木齐市委组织部、乌鲁木齐市人力资源和社会保障局3家上级单位部门意见建议，按照我区实际情况，认真参阅并采纳了各上级单位部门意见建议，形成了《措施（征求意见稿）》。2025年3月17日，我局征求了区委组织部、区商务局（自贸办）2家区属相关单位意见建议，均回复无意见建议。并将该《措施（征求意见稿）》提交至区司法局进行合法性审查，同时，2次提交至上海市海华永泰（乌鲁木齐）律师事务所征求意见建议，律师事务所无意见建议。区司法局合法性审查反馈该《措施（征求意见稿）》制定主体适格，程序符合规定，总体符合法律法规、规章和上级文件规定。
三、主要内容
《措施》内容共分为三个方面15项举措，其中，第3、5、6、7、8、9、10项是有政策依据在自贸试验区高新功能区块先行先试的措施；第1、4项是征集了企业需求和意愿，向自治区人力资源和社会保障厅积极争取支持的措施；第2、11、12、13、14、15项是创新优化服务，提高职称申报质效的措施。该《措施》通过推行多元职称评审、建立职称申报“直通车”和优化职称申报服务向企业放权，为人才松绑，是一项促进人才体制机制改革的激励举措。《措施》出台后，将减轻企业专业技术人员负担，进一步畅通职称申报渠道，能够有效促进高新功能区块企业人才的成长与进步，为辖区企业提供方便、快捷、高效的人才服务，充分发挥职称评审的激励导向作用，进一步激发专业技术人员创新创业的活力，更好地为我区经济发展助力赋能。
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