
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）

名称
中国共产党乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）直属机关工作委员会

部门资金（万
元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 106.71 106.71 106.71 10 100% 10

上级资金（万
元）

1.42 1.42 1.42 - - -

本级资金（万

元）
105.29 105.29 105.29 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：
  在区委、区政府的领导下，统一组织、规划、部署区

直属机关党的工作，提出加强和改进机关党的建设的意
见和建议，研究制定工作规划，并抓好组织实施；指导

区直属机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风
建设、纪律建设、指导区直属机关各级党组织和广大党

员学习习近平新时代中国特色社会主义思想，对区直属
机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任制，遵守

政治纪律和政治规划情况进行监督检查。
年度绩效目标：

   坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
紧扣”服务中心、建设队伍、服务群众“核心任务，大

力推进全面从严治党。做好党员发展工作，把政治标准
放在首位、严格根据《中国共产党发展党员工作细则》

要求、严格党员发展的步骤和程序，严把党员进展入口
关，2024年计划发展40名党员。制定党建工作要点，研

究部署工作重点，开展党建培训不少于3次，推动各项工
作落实到位。督促基层党组织开展好本单位党员素质培

训工作，推进党风廉政建设和反腐败斗争，落实中央八
项规定及其实施细则精神，纠正四风，提高基层组织工

作配合效率，打造忠诚干净担当的干部队伍。

一级指

在区委的坚强领导下，区直属机关工委始终坚定不移地以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以党的政治建设

为统领，在“两个维护”上走在前列。强化服务，在勤政为民

上走在前列，督促区直机关各级党组织坚持落实“我为群众办
实事”承诺践诺制度。夯实基础，在筑牢堡垒上走在前列，坚
持以提升基层组织力为重点，扎实推进“五个好”党支部创建

和“四个合格”党员队伍建设工作。

在党员发展工作方面，机关工委始终将政治标准置于首位，严
格遵循《中国共产党发展党员工作细则》的要求，严谨把控党
员发展的每一个步骤与程序，全力守好党员发展的入口关。

2024年，共发展党员39名，机关工委精心制定党建工作要点，

深入研究并部署相关重点工作。在2024年，组织开展了3次党
建培训，同时，各基层党支部利用“三会一课”和主题党日等
载体，将从严治党的要求落实到机关工作各方面、全过程将从

严治党的要求落实到机关工作各方面、全过程，组织多形式、

分层次、全覆盖的学习培训，教育引导广大党员干部学深悟透
、入心入脑，有效提升了党员干部的素质和业务工作水平，有
力推动了各项工作的高效落实。

标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据
实际完成指

标值
分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

发展党员人数 >=40人 工作计划 39人 35 34.13

基层党组织党建
培训工作次数

>=3次 工作计划 3次 25 25

质量指标
党员素质培训覆

盖率
=100% 工作计划 100% 30 30

社会效益

可持续发展能
力

服务对象满意
度

总分 100 99.13


