
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐市第109中学

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 3523.44 3523.44 3462.73 10 98.28% 9.83

上级资金（万
元）

334.63 334.63 274.01 - - -

本级资金（万
元）

3188.81 3188.81 3188.72 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：
  贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法律法规；
开展小学、初中学历教育；做好德育工作,全面推进素质教育,
加强组织建设和勤政廉政建设,严格财经制度,抓好教师，培养
德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
年度绩效目标： 
  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想统领教育工作，
全面贯彻党的二十大精神，全面推进课程改革，规范办学行
为,落实减负增效。2024年计划招收招收400名中小学生，力争
小升初升学率为100%，初升高升学率31%。做好控辍保学工作
。积极组织教师参加上级组织的各种学习培训，学习先进的课
堂教学经验，进行过程性考核，确保全部培训达标。持续推进
课后延时服务，加强课后服务的巡查和管理，充分利用校本课
程、特色课程，进一步丰富课后延时服务内容，积极开发了乒
乓球、三跳、足球，篮球，滑冰，阅读，画画，剪纸，唱歌
等，保证课后托管服务参与学生达到92.6%。

一级指

2024年认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记视
察新疆重要讲话精神，确保习近平新时代中国特色社会主义思想在我校
落地见效，学习贯彻党的二十届三中全会精神，牢固树立“四个意识”,
坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，确保习近平新时代中国特

色社会主义思想在我校落地见效。严格履行党风廉政建设，落实“一岗
双责”。加强师德建设，依法依规严格从教；加强德育管理，提高育人
实效完成教师培训，合格率100%，聚焦主责主业，推动教育提质增效。
秋季小学毕业生389人，升学率100%；初中毕业生245人，高中录取人数
99 人，升学率40.41%，控辍保学率100%。实际完成招生人数452人。推
行课后延时服务，全校学生人数2089人，参与托管人数1910人，参与率
91.43%。2024年增补和认定了家庭经济困难的学生155人，发放补助资
金51312.5元，确保资助及时到位。组织校园中小学学生篮球赛，荣获
篮球U8女子组第1名、U10男子组第六名,中小学足球比赛中获得初中男
足季军、小学男足第四名的优异成绩。

标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

教师培训合格率 >=95% 工作计划 100% 10 10

控辍保学完成率 =100% 工作计划 100% 20 20

升学率（小升初） =100% 工作计划 100% 15 15

升学率（初升高） >=31% 工作计划 40.41% 15 15

学生课后托管参与率 >=92.6% 工作计划 91.43% 10 9.87

数量指标 招收新生人数 >=400人 工作计划 452人 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.7


