
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）二工卫生院

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 903.82 903.82 452.75 10 50.09% 5.01

上级资金（万

元）
7.34 7.34 7.34 - - -

本级资金（万

元）
896.48 896.48 445.41 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

受区卫生行政主管部门的委托，承担所在地基本医疗服务和公

共卫生服务，面向社会居民提供和开展预防、保健、康复、健

康教育等为主要内容的综合性卫生服务工作。

年度绩效目标：

在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，加强业务学习

，积累经验，不断提高诊断水平。同时加强基层医疗卫生服务

提升，保障辖区内居民健康医疗。2024年服务辖区居民基本公

共卫生项目应达到15项，其中：基本药物采购完成率达到90%

以上，卫生技术人员占全院职工总数80%以上，全民健康体检

覆盖率达到80%，健康档案建档率达到82%以上。

一级指

二工卫生院院委会带领全院医护人员认真学习有关法律法规和各种规章

制度，全面贯彻落实习近平总书记关于卫生健康工作的重要指示 ，大力

加强行业作风建设，着力提高医疗服务水平，努力构建和谐医患关系。

建立党风廉政建设、意识形态、保密工作、安全生产工作相关制度及专

项档案。目前我院共有职工36人，其中在编23人，自聘13人，其中专业

技术人员共计31人，占全员总人数的86.11%。2024年二工卫生院服务总

人口126852人，建档106794人，建档率84.19%。在基本医疗和基本药物

工作中，2024年卫生院采购55次，基本药物采购完成率100%，开展公共

卫生服务项目15项，圆满完成2024年各项指标要求，2024年度全民体检

目标人数7995人，体检8534人，完成率106.74%。

标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

开展全民健康体检覆盖

率
>=80% 工作计划 106.74% 20 20

基本药物采购完成率 >=90% 工作计划 100% 15 15

数量指标

为辖区内居民健康档案

建档率
>=82% 工作计划 84.19% 15 15

服务辖区居民基本公共

卫生项目
=15项 工作计划 15项 20 20

卫生技术人员数占全院

职工总数
>=80% 工作计划 86.11% 20 20

社会效益



可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 95.01


