
部门（单位）整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）退役军人事务局

部门资金（万

元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 6555.71 7776.14 7102.66 10 91.34% 9.13

上级资金（万

元）
0 4681.43 4088.03 - - -

本级资金（万

元）
6555.71 3094.71 3014.63 - - -

其他资金（万
元）

0 0 0 - - -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2024年，区退役军人事务局紧扣习近平总书记对退役军人工作作出关于
“五个好”重要指示精神，主动作为，大胆工作，有力促进了全区退役

军人事务工作全面开展。加强思想政治建设，提升队伍凝聚力，严格落
实学习常态机制，落实“三重一大”事项集体决策制度。落实落细优抚

政策，做好优抚对象待遇保障工作。2024年我单位自主择业军队转业干

部年度登记人数1660人、发放优抚对象补助人数783人、开展走访慰问
送温暖活动次数2次、组织开展节日慰问活动次数2次、各项补助发放到

位率大于等于90%

总体绩效目标：

拟定退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策并组织实施；负
责军队转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和无军籍退休职工的

移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作；组织指导退役军

人教育培训工作；组织指导伤病残退役军人服务管理工作和抚恤工作；组
织指导拥军优属工作；负责烈士及退役军人荣誉奖励、纪念活动等工作；

指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实。
年度绩效目标：

在区委、管委会、区政府的正确领导和上级部门的关心支持下，深入贯彻

自治区、市委、区委全会精神和各项部署要求。进一步加强服务保障体系
规范化建设，筑牢服务退役军人“最后一公”里。加强政策宣传教育，

突出对退役军人的思想政治引领，落实落细政策，做好优抚对象待遇保障

和无军籍退休职工服务保障工作；同时切实做好退役军人维护合法权益工
作。积极推进退役军人服务保障体系建设；落实政策，做好军转安置工作

。拓宽渠道，做好退役军人就业创业工作；积极推进退役军人服务保障

体系建
设，开展春节、八一慰问活动。

。

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标值设定依据 实际完成指标值 分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

自主择业军队转业干部

年度登记人数
=1660人 工作总结 1660人 25 25

发放优抚对象补助人数 >=765人 工作计划 783人 20 20

开展走访慰问送温暖活

动次数
=2次 工作计划 2次 15 15

组织开展节日慰问活动
次数

>=2次 工作计划 2次 10 10

质量指标 各项补助发放到位率 >=90% 工作计划 90% 20 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

总分 100 99.13


