
单位整体支出绩效目标自评表

（2024年度）

部门（单位）名称 乌鲁木齐高新技术产业开发区（乌鲁木齐市新市区）百园路片区管理委员会

部门资金

（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 1866.73 1866.73 1849.58 10 99.08% 9.91

上级资金（万

元）
303.2 303.2 287.05 - - -

本级资金（万

元）
1563.53 1563.53 1562.53 - - -

其他资金（万

元）
0 0 0 - - -

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

总体绩效目标：

    

    

 

在区委、区政府的领导下，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，对排查

到的各类矛盾纠纷、逐一研判分析、分类帮助化解，从源头

上预防和减少各类风险隐患，矛盾纠纷调处率达100%。对网

上各级信访平台案件结案率达100%。12345平台件结案率达

100%，计划受理信访案件6件。调解劳资纠纷成功率100%，

实现“纠纷从哪里来，调解回哪里去”的目标；打造全民健

康预防保护机制,全年体检人数500余人；为辖区弱势群体提

供全覆盖保障,解决就业困难人员60人；强化民生优先导向

，巩固社会保障，安置转移就业人员、新增就业创业人员、

带动就业人数；强化党建引领作用。按照职责范围内开展日

受区委、管委会（区人民政府）委托，统一领导和管理

第党务、行政和社会事务工作，促进片区和谐发展；拟定并

组织实施片区发展规划；聚集服务群众，提出夯实基层基础

工作的建议和措施；统筹整合辖区行政、社会、公共服务资

源，综合协调相关职能部门和驻区企事业单位，为辖区居民

提供民生保障、城市管理等综合服

务；对相关职能部门和驻区企事业单位履行社会管理和公共

服务职能情况进行监督、检查和考核。

年度绩效目标：

常工作，节约开支。

一级指

2024年我街道坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，以铸牢中华民族共同体意识为主线，紧紧围绕区

委、区政府各项决策部署，攻坚克难、奋力前行，推进街

道各项工作提质增效。依托理论学习中心组、“三会一课

”、主题党日、党支部研讨交流等方式，集中学习15次，

专题研讨3次，学习篇目87篇，在全街道扎实开展党纪学习

教育，教育引导党员干部学纪、知纪、明纪、守纪，努力

做自我革命的表率、遵规守纪的标杆。开展党的二十大、

二十届三中全会精神宣传宣讲活动活动100余场，其中文化

活动2场，依托石榴籽服务站开展“文艺＋宣讲”20余场。

始终把学习教育作为整治工作的重要任务，开展专题培训

2次，集中学习41次，深入学习党的路线方针政策，工作效

率和工作落实力得到显著提升。以发展和谐劳动关系为主

线，以协调解决职工最关心、最直接、最现实的利益问题

为重点，开展各类劳动纠纷调解50余件，全年处理信访案

件5件。12345热线案件投诉案件办结率达到100%截止目前

，辖区内低保救助覆盖率100%，组织辖区472名居民进行免

费体检。通过联系培训学校，培训后再就业63人；办理灵

活就业社保补贴32人次。

标 二级指标 三级指标 预期指标值
指标值设定依

据

实际完成

指标值
分值权重 得分

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

12345热线事件办结

率
=100% 工作计划 100% 20 20

低保困难保障率 >=100% 工作计划 100% 20 20

数量指标

受理信访案件 >=6件 工作计划 5件 20 16.67

解决就业人数 >=60人 工作计划 63人 15 15

开展全民免费体检

人数
>=500人 工作计划 472人 15 14.16

社会效益

可持续发展

能力
服务对象满

意度

总分 100 95.74


